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€ SINDIPLAST

Sindicato da industria de Material Plastico
do Estado do Espirito Santo

Matriz da Qualidade

NegocCio: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA A INDUSTRIA DO
PLASTICO

MiSSQ0: REPRESENTAR E DAR SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL AS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO DO PLASTICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ViSﬁO: SER RECONHECIDO EM NIVEL NACIONAL COMO INTERLOCUTOR E

INDUTOR DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DO PLASTICO DOESPIRITO
SANTO.

Valores: TRANSPARENCIA RELACIONAMENTO INOVACAO EDUCAR FOCO
NOS RESULTADOS COMPROMETIMENTO.




APRESENTACAO DO SINDIPLASTES

O SindiplastES, fundado em 15 de maio de 1998, reune as Industrias de
Material Pastico no Estado do Espirito Santo. O Sindicato integra o
Sistema Nacional de Industria, sendo filiado a Federacao das Industrias
do Estado do Espirito Santo FINDES.
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O SETOR NO ES
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em todo estado
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Transformagao OmdPOS'tO, ?ipansao
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Mapa Estratégico do SINDIPLAST-ES

) Principios e Valores ) Misséo ) Viséo )
Negdcio Comprometimento — Unidos somos mais Representar e dar Ser reconhecido em nivel
Foco em Resultados — Busca constante da suporte ao nacional como interlocutor
Desenvolvimento eficiéncia desenvolvimento e indutor do
Sustentavel para a Inovagdo - Mas do que mudar, evoluir sustentavel as industrias desenvolvimento da
Industria do Plastico Qualificacdo - Grau de exceléncia de transformacéo do industria do plastico do ES
) Transparéncia - Cumprir com a verdade ) plastico do estado do@ ate 2019 )

Implantar o Gerenciamento de

Plano de Comunicacgéo e

Relacionamento em 2016 Redes Sociais

Integracéo com Setor

Relacionamento com Poderes

Processos - Gestao

Implantar o Novo Modelo de Gestao com
seus Projetos Prioritarios em 2016

’ Escola do Plastico

\ Leis Referentes ao Setor ]

Carteira de Projetos Revisitar Planejamento
Prioritarios Estratégico

Orcamento Anual
Normas e Procedimentos
Manual da Organizagéo
Auditoria Externa
Organograma
Cargos e Salarios

Novo Estatuto
Cadigo de Etica
Comités Tematicos

Aprendizado e Crescimento

_ Oficinas, Cursos, Férum
Promover 36 h/h de . e Eventos
capacitacdo para todos os
Associados e » o
colaboradores em 2017 Visitas Técnicas
.

Obter Equilibrio
Financeiro em 2017

Financeiro

Llnvestimento em Projetos Prioritérios]




Estratégias do PE

INOVACAO & COM ITES
COMPETITIVIDADE TEM AT|C()S

GENTE & GESTAO
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APO — Acompanhamento Por Objetivo

Area de

o . = - = a . . =3 -4
resultado N Objetivo Estratégico Estratégia Projeto Resp. n COMITE RESPONSAVEL n
. Parceria com BANDES/SEBRAE/FINDES/
. . Capt 102.000,00 t . - e
Financeiro | 1 aptar Rs riorita’riospara projetos BRASKEM/DEMAIS FORNECEDORES DA Captar Hudson Temporim Inovacdo e Competitividade
P CADEIA PRODUTIVA DO PLASTICO
Financeiro | 2 Captar RS 114'000":!0 em anuidade dos Integragdo com o projeto .CRMNIEItaE Captar II Hudson Temporim Inovagdo e Competitividade
Associados regulares aos associados
Clientes 3 Produzir contelddo constantes no Facebook Assessorl; de |mpren5ma{me5m0 que com Comunicacgo Thamyres Portugal Cente & GestSo
do SINDIPLATES parceria. Instalagdo e execucdo)
) Prover visita Institucional: AL; GOVES e com Integracdo estratégica com os . . -
Clientes 4 grac<o ¢ g CRM Gilmar Guanandy Regio Gente & Gestdo
Bancada Federal principais atores do ES
' Implantar o CRM (cadastro de relacionamento Integracdo estratégica com os ' L o
Client 5 CRM Gilmar G dy Ré Gente & Gest
1entes com mercado) do SINDPLASTES principais atores do ES tmar buanandy Regio ente estao
Clientes 5 Visitar empresa do setor nao associadas Integr;ga_zo gstrateglca com o5 CRM Juscelino Jose dg Oliveira e Cente & Cestio
para convite a associar-se principais atores do ES Percio Brito
- Criar e implantar o Plano de Comunicagdo do | Parceria com BANDES/SEBRAE/FINDES/ . - . -
Gestdo 7 Comunicac3o Hudson Temporim Gente & Gestdo
SINDIPLAST CONTATUS ¢ P

—



Implantar e/ou atualizar, Estatuto, Mormas e
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Modelos de competitividade e qualidade

APO — Acompanhamento Por Objetivo

e fortalecendo a imagem do Plastico

Plano de Comunicacao

Percio Brito

Gestao & Procedimentos, Manual da Organizagio (Padrdo Exceléncia) Compete-ES Hudson Temporim Gente & Gestdo
Gestdo 9 Rodar o modelo do PEf2018 Parceria com IEL/Consultoria PE Agostinho Miranda Rocha Gente & Gestdo
Gestdo 10 Desenvolver Igfn:%?;i;géosdlgo de Etica do Padrées de Gowvernanca Etica Maykow Torraes Gente & Gestdo
Gestdo 11 |Levantar e analisar Leis Estadual e Municipais| Parceria com FINDES/IDEIEIS/COAL Legal Maykow Torraes Inovacdo e Competitividade
Dados estatisticos do setor e das empresas .
faturamento, percentual em relagdo ao PIB Fazer parceria com '
- ( ) 4 L L . .. |IDEIES/érgdo/Entidade/ Faculdade para| Plastico ES em - L
Gestdo 12 | capixaba e ao PIB da industria, salario meédio . . .u . Maykow Torres Inovacdo e Competitividade
- . . produzir as informac@es(revista ou on- Dados
praticado, valor anual de investimento e line)
etc..)
Ampliar a atuacdo do comité Gente e
Gestdo no sentido de implementar
politicas de gestdo de pessoas
Gestdo 13 Fortalecer o Comité Gente & Gestdo (qualificacdo dos proprios profissionais CT's Yeda Piazarollo Vietchhesky Gente & Gestdo
de RH, das liderangas das empresas-
supervisores, gerentes, encarregados,
empresarios e etc.)
- Potencializar os projetos de qualificacdo Identificacdo de prioridades com o - . - o
Gestdo 14 profissional da escola do plastico. setor - Utilizar o CT Gente & Gest3o Escola do Plastico Neviton Inovagdo e Competitividade
Estar em 4 eventos estaduais, apresentando Alinhamento com os projetos CRM e . Juscelino José de Oliveira e N .
ABRC 15 P proj Capacitar Inovacdo e Competitividade
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APO — Acompanhamento Por Objetivo

Prover 2 cursos de capacitacdo para os

Identificar os temas/cursos que
poderdo ser ministrados, elaborar
agenda e fazer divulgag3o junto aos

A&C 16 | empresdrios (formacdo de custo, Gestdo e ) Rabtd Capacitar Yeda Piazarollo Vietchhesky Gente & Gestdo
: associados. Tentar viabilizar os cursos
Mercado Mundial) do setor Ree
sendo pagos pelos participantes para
gerar receita ao Sindicato.
Identificagao de prioridades com o
ARC 17 Prover' 1 'oﬁcma de trépalho sobre setor - Utilizar o CT'Gejn.te & Gesta.o e Capacitar Gilmar Guanandy Régio Gehte 8.Gestio
associativismo e cendrios futuros a Escola de Associativismo (Sergio
Rogério de Castro)
Publicar 3 artigos em jornal de grande Identificagdo de prioridades com o 5 > o
A&C 18 3 2 s 2 2 C t Hud i Gente & Gest
circulagcdo sobre o tema: Plastico e setor - Utilizar o CT Gente & Gestao SR sl e o
ARC 19 Fazer 2 visitas técnicas nas empresas do Identificagdo de prioridades com o Eivilvas Maykow Torres Inovacdo e Competitividade

arranjo produtivo do Plastico

setor - Utilizar o CT Gente & Gestdo




